STATUT
Zwiazku Pracodawcow o nazwie
Ogélnopolski Zwigzek Swiadczeniodawcéw Wentylacji Mechanicznej
Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszym tworzy sie zwigzek pracodawcéw pod nazwg Ogdlnopolski Zwigzek
Swiadczeniodawcéw Wentylacji Mechanicznej zwanym w dalszej cze$ci Statutu Zwigzkiem.
Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.
U. nr 55, poz. 235 2 1991 r. z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Poznan.

Zwigzek moze:

a) wspottworzyé federacje i konfederacje

b) przystepowacé do innych organizacji o podobnym charakterze — tak krajowych jak i
miedzynarodowych

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§3

Zwigzek jest dobrowolng organizacjg zrzeszajgcg Niepubliczne i Publiczne Zaktady Opieki
Zdrowotnej objete art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(t.j. Dz. U. 14/2007 poz. 89 z pdzniejszymi zmianami) $wiadczace ustugi w zakresie wentylacji
mechanicznej dtugoterminowej, bedgce w rozumieniu prawa polskiego pracodawcami.
Zwigzek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swojej dziatalnosci statutowej od
organizacji administracji tak rzgdowej jak i samorzadowej oraz od innych organizacji.

Zwigzek jest organizacjg posiadajgcg osobowosé prawna dziatajgcy na rzecz i w interesie jego
cztonkow.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg zwigzek moze tworzyé komorki
organizacyjne o charakterze terytorialnym i funkcjonalnym oraz zatrudniaé pracownikéw.

§4

1. Zwigzek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Ogdlnopolski Zwigzek Swiadczeniodawcéw Wentylacji Mechanicznej i innych ustalonych przez
wtadze zwigzku.

2. Zwigzek moze ustali¢ wtasne godto i odznake zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Zwigzek moze postugiwaé sie znakiem graficznym oraz uzywaé nazwy skréconej OZSWM.

Rozdziat 2

CELE | FORMY DZIAtANIA

§5



Celem Zwigzku jest:

a.

Ochrona praw cztonkdw i ich reprezentowanie wobec dysponentdw publicznych i prywatnych
Srodkow przeznaczonych na ochrone zdrowia, w tym zwtaszcza wobec Narodowego Funduszu
Zdrowia i wobec jego nastepcéw prawnych, organdw wiadzy publicznej - rzgdowej i
samorzgdowej, organdw samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych pracownikdw,
innych organizacji pracodawcédw oraz wszelkich organizacji i instytucji spotecznych,
gospodarczych i politycznych,

dbatos¢ o podwyzszanie standardu ustug medycznych,

udziat w tworzeniu i realizowaniu rynkowego systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz
ubezpieczen zdrowotnych.

§6

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

Prowadzenie negocjacji i uzgodnien z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz jego nastepcami
prawnymi, dotyczgcych umdéw na swiadczenie ustug zdrowotnych.

Udzielanie pomocy przez przedstawicieli Zwigzku w negocjacjach prowadzonych przez
cztonkéw Zwigzku.

Udziat przedstawicieli Zwigzku w polubownym rozstrzyganiu sporéw pomiedzy cztonkami
Zwigzku, a takze cztonkéw Zwigzku z innymi podmiotami

Udzielanie pomocy swoim cztonkom poprzez interwencje, porady, szkolenia i konsultacje
Oddziatywanie bezposrednie lub poprzez inne zwigzki pracodawcédw na polityke rzadu i
organdw samorzgdowych oraz na dziatania legislacyjne,

Informowanie cztonkdéw Zwigzku o projektach zmian legislacyjnych dotyczacych ochrony
zdrowia i ubezpieczen zdrowotnych

Oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawczej dotyczacej interesow
pracodawcow,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej

Delegowanie swoich przedstawicieli do doradczych wtadz samorzagdowych, agend rzagdowych
i ptatnikdw za $wiadczenia zdrowotne ze sSrodkdéw publicznych,

Organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikdw i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych

Uczestniczenie w programach wykorzystujgcych srodki publiczne administracji rzgdowej,
samorzadu terytorialnego, samorzadu lokalnego, srodki organizacji pozarzagdowych a takze
srodki Unii Europejskiej.

§7

Dla realizacji celéw Zwigzek moze:

1.

Wspdtpracowac z innymi zwigzkami i organizacjami dziatajgcymi w ochronie zdrowia, w
szczegblnosci ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi zwigzkami pracodawcow,
samorzgdowymi zawoddw medycznych i organizacjami bronigcymi praw pacjentow,

Powota¢ Biuro Zwigzku realizujgce zadania statutowe Zwigzku,

Organizowaé zespoly doradcze oraz zatrudnia¢ ekspertéw do wykonywania zadan
statutowych.

Rozdziat 3

CZtONKOWIE | ICH OBOWIAZKI



1)

2)

§8

Cztonkiem Zwigzku moze zostaé pracodawca, ktory:

Uzyska rekomendacje dwdch cztonkdédw nalezacych do oddziatu na terenie, ktérego prowadzi
dziatalnos$¢ i akceptacje Zarzadu Zwigzku,

Ztozy deklaracje cztonkowskg wraz z rekomendacjg, o ktérej mowa w pkt. 1 oraz ztozy
zobowigzanie uiszczenia wpisowego, w obowigzujgcej wysokosci w terminie 7 dni od daty
otrzymania uchwaty Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia go na cztonka Zwigzku.

Zarzad moze odmowic przyjecia Kandydata w poczet cztonkdéw Zwigzku. Kandydat, ktéremu
odmdwiono przyjecia zostanie o tym poinformowany przez Prezesa Zwigzku lub Wiceprezesa,
w terminie 14 dni roboczych od podjecia decyzji wraz z uzasadnieniem.

Kandydatowi, ktéremu Zarzad odmowit przyjecia do Zwigzku, przystuguje w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w pkt 2, prawo ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Prezesa Zwigzku lub Wiceprezesa.
Walne Zgromadzenie rozpatruje wniosek w terminie 14 dni roboczych od daty wptyniecia do
Zwigzku.

Od negatywnej decyzji Zarzgdu dotyczacej ponownego rozpatrzenia wniosku, o ktdrym mowa
w ust. 3 nie przystuguje Kandydatowi odwotanie do innych organdw.

§9

W imieniu cztonka Zarzadu bedgcego osoba prawng lub jednostkg organizacyjng nie posiadajgca
osobowosci prawnej, prawa Cztonka wykonuje osoba zgodnie ze sposobem reprezentacji lub inna
osoba, ktora posiada stosowne upowaznienie organu statutowego.

§10

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Zwigzku,

wystepowac z wnioskiem i postulatami do wtadz,

braé udziat we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku,

korzystac z innych praw wynikajgcych ze Statutu,

korzystac¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Zwigzku w swej dziatalnosci.

§11

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindow i uchwat wtadz Zwigzku,

uczestniczy¢ czynnie w realizacji celéw statutowych,

dbac o dobre imie Zwigzku,

terminowo optacad sktadki cztonkowskie.

Obowigzek optacania sktadek powstaje od nastepnego miesigca, w ktdrym Zarzad podejmuje
uchwate, o wpisaniu Kandydata do Zwigzku i trwa do miesigca, w ktorym ustato cztonkostwo
wiacznie z tym miesigcem. Od zalegtych sktadek Zwigzkowi przystuguje prawo naliczania
odsetek w wysokosci ustawowej.

§12

Zwigzek w drodze uchwaty Zarzadu, moze udzieli¢ Cztonkowi Zwigzku upomnienia, nagany lub
wykluczyé z powodu nie przestrzegania statutu lub decyzji wiadz Zwigzku, badz
udokumentowanego dziatania na szkode Zwigzku.



2. 0Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje cztonkowi prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty.

§13

1. Czlonkostwo ustaje w razie:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Zwigzku, przy czym za dzien ustania
cztonkostwa uznaje sie date doreczenia rezygnacji Zwigzkowi,

2) wykluczenie przez Walne Zgromadzenie w razie istotnego naruszenia postanowien statutu,
regulamindow i uchwat wtadz Zwigzku, dziatania na szkode Zwigzku, postepowania nie godnego
cztonka Zwigzku,

3) $mierci cztonka — osoby fizycznej,

4) likwidacji osoby prawnej lub jednostki nie posiadajgcej osobowosci prawnej,

5) rozwigzania Zwigzku,

6) wykluczenia przez Zarzad Zwigzku z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy 6 miesiecy.

2. Cztonkostwo zostaje zawieszone, jezeli cztonek zalega z optacaniem skfadek cztonkowskich
przez okres trzech miesiecy.

3. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu zwigzku podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

4. Ustanie cztonkostwa pocigga za sobg utrate funkcji sprawowanych przez osoby z ramienia
bytego cztonka.

5. Z chwilg zawieszenia w prawach cztonka lub ustania cztonkostwa, wygasajg prawa i obowigzki
cztonka Zwigzku, za wyjatkiem obowigzku optacenia zalegtej sktadki.

6. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majgtku Zwigzku.

Rozdziat 4
WLADZE ZWIAZKU
§14
Wiadzami Zwigzku s3:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

§15

1. Walne Zgromadzenie (zwane dalej Zgromadzeniem) jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

2. Zarzad zwotuje Zgromadzenie co najmniej raz w roku.

3. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Zgromadzenia, Zarzad informuje cztonkdw co najmniej
14 dni przed terminem Zgromadzenia.

4. W Zgromadzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Zwigzku lub delegaci, jesli liczba cztonkdw
Zwigzku przekracza 100.

5. Zarzad podejmuje uchwate o zasadach okreslajacych tryb wyboru delegatéw i regulamin
wyborczy.

6. Jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Zwigzku

zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow przy obecnosci co najmniej trzech uprawnionych do
gtosowania.



1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Jezeli w Zgromadzeniu uczestniczy mniej niz potowa uprawnionych, to zwotuje sie
Zgromadzenie w drugim terminie, podczas ktérego uchwaty podejmowane sg bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§16

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w kazdym czasie na podstawie uchwaty
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badz co najmniej 5 cztonkdéw Zwigzku, ktérych wniosek powinien
by¢ wyrazony na pismie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzagd w terminie jednego miesigca
od daty wptyniecia wniosku.

Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje i podejmuje decyzje, dla ktérych zostato zwotane.
Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku, o ile przepisy Statutu nie stanowig inaczej trwa cztery lata.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalenie programu dziatania Zwigzku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie Zarzgdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

wybodr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng;
podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do Federacji lub Konfederacji Zwigzkéw Pracodawcow
oraz innych organizacji spotecznych;

uchwalanie wysokosci i sposobu optacania sktadek cztonkowskich;

rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka;

10) podejmowania uchwat w sprawie nabywania bgdz zbywania nieruchomosci;
11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku,
12) sprawy zastrzezone dla Zgromadzenia innymi postanowieniami statutu.

2.

Uchwaty w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
zapadajg w wyniku tajnych wybordéw, wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej %
0s6b uprawnionych do gtosowania.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o jawnym trybie powotywania i odwotywania
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§18

Zarzad skfada sie maksymalnie z 5 cztonkdw.

Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzgdu wybiera Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
Mandat cztonka Zarzagdu wygasa z powodu rezygnacji z funkcji, uptyniecia kadencji, smierci,
badZ odwotania przez Zgromadzenie.

W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ rGwnoczesnie cztonek Komisji Rewizyjne;j.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Zwigzku;
reprezentowanie Zwigzku;

zwotywanie oraz wykonywanie uchwat Zgromadzenia;
uchwalanie budzetu Zwigzku;



5)
6)
7)
8)
9)

powotywanie komisji lub innych organéw doradczych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;
zarzadzanie majgtkiem i finansami Zwigzku;

ustalanie wysokosci wpisowego;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia, wykreslenia badz zawieszenia cztonka Zwigzku;
podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i likwidowania oddziatéw terenowych;

10) podejmowanie uchwat w sprawie odwotania zarzadu terenowego w uzasadnionych

przypadkach;

11) podejmowanie uchwaty o powotaniu Biura Zwigzku;
12) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu;
13) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Zwigzku.
§20

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes, w przypadku ich nieobecnosci
inna wyznaczona przez nich wspolnie sposréd pozostatych cztonkdw Zarzadu osoba.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd siebie Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Sekretarz odpowiada za przygotowanie posiedzen Zarzadu, w tym zwtaszcza wtasciwe
poinformowanie cztonkdéw Zarzadu o terminie spotkania oraz skompletowanie niezbednych
dla Zarzadu dokumentéw jak réwniez prowadzi dokumentacje wtadz Zwigzku.

Skarbnik nadzoruje finanse, sktadki cztonkowskie oraz gospodarowanie majatkiem Zwigzku.
Zarzad moze upowazni¢ do reprezentowania Zwigzku poprzez udzielenie petnomocnictwa.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Do waznosci uchwaty wymagany jest co najmniej
podpis Prezesa zwigzku, Wiceprezesa Zwigzku oraz Sekretarza.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie réwnowagi gtoséw decyduje gtos
Prezesa.

§21

Komisja Rewizyjna sktada sie maksymalnie z 5 cztonkéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Jesli zachodzi koniecznos¢ uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej pomiedzy Zgromadzeniami
dokonywane ono jest w formie uchwaty pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu rezygnacji z funkcji, uptyniecia kadenciji,
$mierci, bgdZ odwotania przez Zgromadzenie.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§22

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnosci Zwigzku,

przeprowadzenie okresowych (co najmniej raz w roku) kontroli statutowej i finansowej
dziatalnosci Zwigzku,

sktadanie Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci,

whioskowanie o udzieleniu absolutorium Zarzagdowi Zwigzku.

§23

Zwigzek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami.



1)
2)
3)
4)

10.
11.
12.

1)
2)

3)

W celu powotania oddziatu Zarzad Zwigzku moze wyznaczy¢ petnomocnika na danym terenie.
Oddziaty powstajg na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku podejmowanej na wniosek
cztonkéw z danego terenu.

Siedzibe, organizacje i zasady dziatania oddziatu ustala Zarzad Zwigzku.

§24

Witadzami oddziatu sa:

Zebranie Oddziatu

Zarzad Oddziatu

Komisja Rewizyjna

Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkdéw oddziatu.
Do kompetencji Zebrania Oddziatu nalezy:

powotywanie i odwotywanie Zarzgdu Oddziatu w gtosowaniu tajnym,

ustanawianie wytycznych dla dziatalnosci Zarzadu Oddziatu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu z dziatalnosci;

powotywanie delegatéw oddziatu na Zgromadzenie Walne.

Zarzad Oddziatu liczy 3 osoby w tym: przewodniczacego oddziatu, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu powinni reprezentowac podstawowg opieke zdrowotng, a inne
specjalnosci po uzyskaniu akceptacji przez decyzje Zarzgdu zwigzku.

Wiceprzewodniczagcy oddziatu odpowiada za prawidiowe i terminowe optacanie sktadek
cztonkowskich przez cztonkéwa. oddziatu.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,

kierowanie biezgcq dziatalnoscia,

zarzadzanie majatkiem i finansami oddziatu,

nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu i uchwat wtadz Zwigzku na terenie jego
dziatania.

Zarzad Oddziatu odpowiada za swoje dziatania przed Zarzgdem Zwigzku.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 1 lub 3 cztonkéwa. wybranych przez Zgromadzenie
Walne.

Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz Oddziatu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

dokonanie oceny okresowej dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Oddziatu
sporzadzanie sprawozdan z wynikéw tych badan i przedstawienie ich Zarzagdowi Oddziatu oraz
Zarzadowi Zwigzku.

Przedstawienie za Zebraniu Oddziatu oceny Zarzadu Oddziatu wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Zarzagdowi Oddziatu.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZWIAZKU
§ 25

Obstuge Zwigzku i jego organéw wykonuje Biuro Zwigzku.
Pracg Biura kieruje Kierownik.
Organizacje i zadania biura Zwigzku okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.



Rozdziat 6
MAJATEK ZWIAZKU
§ 26

1. Majatek zwigzku stanowig ruchomosci, nieruchomosci, srodki finansowe oraz inne prawa
majatkowe nabyte przez Zwigzek w toku jego dziatalnosci.

Dochody Zwigzku stanowig w szczegdlnosci:

wpisowe,

wptywy ze sktadek cztonkowskich,

darowizny, sktadki, zapisy,

subwencje oséb prawnych,

dochody z majatku Zwigzku,

dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek.

Zwigzek moze tworzy¢ fundusze na realizacje okreslonych celow.

Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.

Pwmo oo TN

Rozdziat 7
SKEADANIE OSWIADCZEN WOLI
§ 27

1. Organem uprawnionym do reprezentowania Zwigzku jest Zarzad.
2. Do skfadania oswiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg
dziatajacy tgcznie Prezes i Wiceprezes Zarzadu lub wyznaczony przez nich petnomocnik.

Rozdziat 8
ROZWIAZANIE ZWIAZKU
§28

1. Zwigzek ulega rozwigzaniu w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o
rozwigzaniu Zwigzku, podjetej wiekszosciag 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej %
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla przeznaczenie majatku pozostawionego po Zwigzku
oraz sposob przeprowadzenia likwidacji.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Statutu nastgpi¢ mogg w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkédw Zwigzku.

§30
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.

§31



W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie postanowienia ustawy o
organizacjach pracodawcéw i inne wiasciwe przepisy.



